                          Presentazione della Biblioteca “L. Padoa” del Liceo Moro

- Biblioteca scolastica di media ampiezza ( 10.000 volumi – capienza della biblio, dunque scarto periodico  puntando all’accesso oltre che al possesso; 600 documentari VHS, 80 film, 175 CD audio, 195 CD-rom, abbonamento a 20 riviste, collezione tesine, materiale didattico prodotto dai docenti; un migliaio di prestiti all’anno)

- Aperta all’utenza interna ed esterna per 36 ore settimanali ( tutte le mattine dalle 8.00 alle 13.00 e      il lunedì e giovedì dalle 14.00 alle 17.00)

- Gestita da una responsabile della biblioteca, una bibliotecaria e da un consiglio di biblioteca composto da docenti  che coprono le varie aree disciplinari

- E’ ordinata secondo la catalogazione  Dewey dal 1996 e da allora è inserita nel catalogo delle biblioteche della Provincia con la quale  ha la convenzione; dal gennaio 2005 utilizza il programma  di gestione Zetesis. 

· Attività: oltre a quelle ordinarie, che riguardano ovviamente il prestito, la diffusione delle iniziative organizzate dal territorio, conferenze, mostre, spettacoli teatrali, la biblioteca tende prioritariamente ad organizzare i propri interventi in collegamento con la didattica, poiché riteniamo che essa  possa avere un ruolo fondamentale nel progetto educativo della scuola. Siamo convinti infatti  che uno studente debba imparare  sapendo  come e dove reperire informazioni , distinguendone tipi e livelli. La biblioteca pertanto organizza:
1.   visite guidate della biblioteca a tutte le I^classi per un primo approccio degli studenti alle caratteristiche del servizio e alle opportunità che esso offre

2. consulenza agli studenti di V^ per la produzione di tesine d’esame

3.  percorsi di ricerca tematica , bibliografica e tramite INTERNET, in relazione alle materie di studio, in accordo e collaborazione con i docenti

4.  corsi differenziati , rivolti rispettivamente al biennio e al triennio, di avvio all’uso della biblioteca, alla consultazione del catalogo e di vari motori di ricerca

5. potenziamento della lettura con iniziative come, maratona di lettura, passalibro, incontri con gli scrittori sulla base degli interessi degli studenti.  

6. inserimento nell’esperienza di “Alternanza Scuola-Lavoro”:   preparazione minima per gli studenti che fanno richiesta di lavorare, durante il periodo estivo, presso una biblioteca della provincia.
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